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Objetivo

O presente CODIGO DE CONDUTA é documento complementar ao CODIGO DE ETICA do
GRUPO CAVALCA que se destina a informar, instruir, orientar e normatizar as agdes de

colaboradores, diretores, gerentes, acionistas, membros de conselhos, prestadores de servigos e

fornecedores, quanto as normas internas da CAVALCA Construgdes, bem como as melhores

préticas e condutas ETICAS esperadas nas relacdes de negécios, com Orgéos e agentes Publicos

ou sociedade civil.
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Missao:

Oferecer solucdes em servigos e obras de Engenharia de Infraestrutura e Mineracdo, de forma
rentdvel e com responsabilidade socioambiental, satisfazendo nossos clientes, socios e

colaboradores

Visao:

Ampliar a area de atuacdo, oferecendo soluc@es criativas aos setores Publico e Privado.

Principios:

. Produzir com sustentabilidade
. Visdo de longo prazo

. Visdo de Dono

. Busca por exceléncia

. Gestdo por Resultado

. Meritocracia
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1. INTRODUCAO AO CODIGO DE CONDUTA.

Para a Cavalca Construgdes, a conduta ética € algo que faz parte da sua filosofia, da sua tradicao

e da sua histéria. E é gracas a essa conduta que as empresas que compdem o Grupo, Sao

reconhecidas e respeitadas em todo Brasil e no mundo.
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2. DA APLICACAO DO CODIGO DE ETICA/CONDUTA

2.1. O presente CODIGO CONDUTA deve ser observado e aplicado em toda a empresa,
abrangendo todas as suas filiais e canteiros de obras localizadas no territério nacional ou
no exterior.

3. CULTURA

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

Conhecer a Cultura da Cavalca Construcdes € o primeiro passo para entender 0 nosso
Cadigo de Conduta.

Sonhar grande e “impossivel”, superando metas e propondo novos desafios.

Focar em resultados e buscé-los de forma ética.

Agir como dono da empresa, identificando oportunidades de melhorias e desperdicios.

A ética é o que traca sua linha de conduta. Ela deve ser constantemente aplicada em sua
vida familiar, em sua vida social e no seu ambiente profissional.

Todos nos devemos seguir os padrdes de conduta ética deste codigo. Estas regras sao

validas para todos e em qualquer circunstancia, sem excecdes.

S&o principios dos colaboradores, diretores e acionistas da CAVALCA CONSTRUCOES.

4. RELACOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

4.1.

As normas e regras estabelecidas neste Codigo Conduta devem ser observadas por todos
os colaboradores da CAVALCA Construcdes, tendo o alcance de suas normas, regras e
principios éticos a todos os cargos e func¢des de nossas organizacdes, incluindo a mais alta

direcdo e gerentes.
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4.2. Os cargos, funcdes, atividades, facilidades, posicOes e influéncias devem ser utilizados
apenas como hierarquia de trabalho, sem representar qualquer beneficio ou troca de

favores, para si ou para outra pessoa.
4.3. Alterar o conteido de um documento ou informagdo pode causar um grande transtorno,

portanto, em momento algum considere fazé-lo.
4.4. Apoiar agdes solidarias de melhoria das condic¢des sociais da populacgéo.
4.5. As opinides politicas e partidarias de modo algum poderdo ser utilizadas para influenciar

0 desenvolvimento da carreira de quaisquer colaboradores. Respeite e valorize as

diferencas.

4.6. Sempre apresentar dados verdadeiros para cumprir metas de desempenho individual ou da
unidade operacional.

4.7. As informacdes devem ser sempre preservadas. Em nenhuma circunstancia ocultadas ou

4.8. Nas atividades produtivas, promover o uso racional de recursos naturais, a preservacao do

falsificadas.
meio ambiente, a reciclagem e a reducéo de detritos. Repudiar a¢fes que possam danificar
0 meio ambiente.
4.9. Trabalho infantil e escravo sdo inaceitaveis em nosso negacio.
4.10. Inviabilizar qualquer procedimento ilegal, mesmo que visando obter vantagem para a

empresa.

4.11. Intimidacdo, assédio sexual ou constrangimento de qualquer natureza a outros
4.12. E vedada a transmissdo ou transferéncia para terceiros de quaisquer informagdes,

colaboradores jamais serdo tolerados.
documentos, relatérios financeiros, registros contébeis, estratégias, relacdo de clientes

e/ou programas contendo dados sigilosos, confidenciais, ainda que por meio de correio
eletronico, salvo o envio destas informacgdes onde o(s) destinatario(s) seja(m) 6rgao(s)

Publicos de controle e/ou fiscalizacéo.
4.13. Os meios de comunicacdo da empresa, como intranet e e-mail, apenas deverdo ser
utilizados como ferramentas de trabalho, e de forma alguma para o envio ou recepcéao de

mensagens discriminatorias, de assédio, corrente ou material obsceno.
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4.14. Respeitar os direitos e diferencas culturais dos individuos. Qualquer atitude que
discrimine as pessoas com quem mantemos contato profissional, em funcéo de cor, sexo,
religido, origem, classe social, idade ou incapacidade fisica devera ser repudiada.

4.15. Zelar pela reputacdo de colegas evitando ou coibindo julgamentos preconceituosos, falso

testemunho ou informacdes infundadas.
4.16. Recusar qualquer troca de favores que possam dar origem a algum tipo de compromisso

ou obrigagéo pessoal.
4.17. Estimular a manifestacdo de ideias, quando alinhadas com os objetivos da empresa e
discutidas em reuniBes proprias, mesmo que representem mudancas significativas.
4.18. Respeitar a hierarquia, porém informar a geréncia superior sobre qualquer
comportamento irregular, mesmo que de seu superior hierarquico imediato.
4.19. Considerar as criticas construtivas, feitas as claras e através dos canais adequados, como
uma demonstracdo de lealdade a empresa e aos colegas.
4.20. Aprender com base nos seus proprios erros ou de outrem, eliminando suas causas e
evitando sua repeticéo.
4.21. Preservar o sigilo e a seguranca das informagdes.
4.22. Tratar com respeito e igualdade evitando dar tratamento preferencial seja por interesse
ou sentimento pessoal.
4.23. A contratacdo de agentes publicos deve ser evitada, sendo permitida apenas em casos de
extrema necessidade, tendo como razdo principal a comprovada capacidade técnica do
contratado, a contratacdo com o motivo 0 acesso a informacbes privilegiadas ou
facilidades junto a érgdos publicos é proibida.
4.24. A contratacdo de ex-agentes publicos deve observar o periodo de “quarentena” a que este
esta sujeito, devendo sempre observar se sua contratacdo esta dentro dos pardmetros de

contratacao de mercado.
4.25. O oferecimento de patrocinios e doagdes deve observar e respeitar a legislacéo vigente,
ao conceder um patrocinio ou doagdo sempre verificar se o destinatario ndo possui nenhum

vinculo com 6rgdo ou agente publico.
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4.26. A concessdo de doacdes, patrocinios, ou qualquer forma de vantagem ou favor, com a

intensdo de obter facilidade ou beneficio, mesmo que para a empresa, € proibido.

5. RELACAO COM CLIENTES

5.1. Prestar orientacdes claras, confiaveis e verdadeiras, para permitir aos clientes a melhor
decisdo nos negdcios, observando o sigilo das informacoes.
5.2. Comercializar os produtos e servicos da organizacao com honestidade e transparéncia.
5.3. Atender aos clientes com cortesia e eficiéncia, oferecendo informacdes claras, precisas e
transparentes, sem divulgar dados antes da data oficial, incertos e de carater questionavel
de qualquer espécie.
5.4. Manter sigilo de informacdes recebidas em decorréncia do relacionamento com 0s
clientes.
5.5. As propagandas com o intuito de atrair clientes devem apresentar somente contetdos
veridicos.
5.6. Participacéo em licitacdes:
5.6.1. Ao participar de processos licitatorios nossas empresas, colaboradores,
procuradores ou prestadores de servicos por nenhuma forma ou maneira devem:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, 0
carater competitivo de procedimento licitatdrio publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo

publica ou celebrar contrato administrativo;
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f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou

prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo pablica, sem autorizagdo

em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos

contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados

com a administracdo publica;

5.7. E expressamente proibido oferecer qualquer tipo de vantagem ou favores & agentes

publicos, mesmo que estas tenham sido solicitadas pelo préprio agente pablico, com a

intensdo de facilitar ou flexibilizar a obtencao de licencas, autorizagdes e permissées, ou

ao submeter-se a fiscalizacdo, mesmo com a intensdo de beneficiar a empresa.

5.8. Deve-se realizar reunides com agentes publicos preferencialmente na presenca de outras

pessoas;

5.9. Deve-se evitar o oferecimento e até mesmo o pedido de hospedagens, brindes e presentes

a representantes de clientes ou a agentes publicos, é permitido o pagamento de despesas

de hospedagem ou estadias, alimentagdo apenas em casos em que estes estejam vinculados

ao trabalho ou visita do representante do cliente ou agente publico, e com o conhecimento

do cliente ou érgéo publico.

6. RELACAO COM TERCEIROS!, FORNECEDORES E PRESTADORES DE

SERVICOS

6.1. A contratacdo de fornecedores deve ser baseada em critérios técnicos, profissionais e

éticos, de acordo com as necessidades da empresa e que garantam a melhor relacéo custo-

beneficio.

6.2. Evitar negdcios com fornecedores de reputacdo duvidosa.

! Terceiros sdo aqueles que podem agir no interesse ou em beneficio da pessoa juridica gerando-se
responsabilizacdo no ambito da Lei n? 12.846/2013, tais como fornecedores, prestadores de servico, agentes

intermediarios e associados.
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6.3. Cumprir e exigir o cumprimento integral de todas as obrigac6es contratuais assumidas.

6.4. Prestar orientacdes e informacdes claras, para permitir aos fornecedores prestar um servico
mais adequado para a empresa.

6.5. Avaliar os fornecedores com base em critérios técnicos e transparentes, que facilitem o
bom desempenho.

6.6. Trabalho infantil e escravo séo inaceitaveis em nossos fornecedores.

6.7. Prestadores de servigos devem observar e cumprir todas as normas previstas neste
CODIGO DE CONDUTA, devendo especial atencio as normas voltadas ao
relacionamento e oferecimento de vantagens a agentes e 6rgaos publicos.

6.8. Nossos fornecedores e prestadores de servico devem seguir todas as normas previstas
neste CODIGO DE CONDUTA, que se aplicarem as suas atividades, mesmo que nio

estejam previstas no item.

RELACAO COM CONCORRENTES

7.1. Manter a civilidade no relacionamento com a concorréncia. Obter informacg6es de maneira
licita e transparente e preservar o sigilo daquelas fornecidas pelos concorrentes.

7.2. A concorréncia leal deve ser o elemento basico em todas as nossas operacdes e relacdes.
Nossa competitividade deve ser exercida com base nesse principio.

7.3. Comentarios que possam afetar a imagem dos concorrentes ou contribuir para a
divulgacéo de boatos que possam denegrir a imagem do concorrente devem ser evitados.
Trate-0S com 0 mesmo respeito com 0 que a sua empresa espera ser tratada.

7.4. E proibido fornecer informacdes de propriedade da empresa a concorrentes.




& . Cddigo de Conduta
Comité de Etica e Integridade

PAGINA

CODIGO
ccT-01 12/12
EMISSAO REVISAO | VERSAO n°
14/10/21 01

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Em caso de fusdes, aquisicdes, incorporacbes e reestruturacfes societérias, deve-se

realizar consultas para evitar que sejam adquiridos passivos ocultos e de responsabilidade.

9. CANAIS PARA RECLAMACOES E DENUNCIAS DE BOA-FE E DA

CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

9.1. Estdo disponiveis em nossos sites e portais, canais para reclamacdes e denuncias de boa-

fé. Estes canais se destinam a todos que tenham reclamacgdes ou mesmo dendncias sobre

atos praticados e que descumpram normas ou politicas ETICAS ou de INTEGRIDADE.

Toda e qualquer reclamacdo sera analisada, bem como dendncias, desta foram €

importante que estes canais ndo sejam utilizados sem nenhuma fundamentacéo, toda e

qualquer prova ou evidéncia deve ser incluida junto a denuncia.

9.2. Para se fazer uma reclamacéo ou denuincia ndo é obrigatdria a identificagdo. Querendo o

reclamante ou denunciante se identificar, Ihe sera garantido o sigilo de sua identidade e de

seus dados, tendo a garantia de que ndo sofrerd nenhum tipo de “perseguicao”, repreensao

Ou punicao.

9.3. Para duvidas e/ou denlncias relacionados a conduta ética, ou vinculadas a Lei

anticorrupcdo a CAVALCA Construgdes possui 0s seguintes canais de comunicacao:

9.3.1. Responsavel: Luiz Antonio;

9.3.2. Endereco de e-mail: compliance@cavalca.com.br ;

9.3.3. Portal da CAVALCA Construgdes que pode ser acessado através do endereco:

https://www.portalcavalca.com.br ou pelo site www.cavalca.com.br ;
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